MUJERES: N6 A LA CIA” Y
COMPRENDEMOS EL APORYE DE LAS
MUIERES EN EL QUEHACER CIENTIFICS.”

L’@a’ el momento de mpam(er ol veto, ahora deberds com/)[efar el cundiro Y ﬁ:ga
elaborards un escrito fpara ex/;é’car cudl fue el rol que /exempeﬁamn las muferes en el
quehacer cienfifico

Albert Las No hay por qué no hay tanto Dar

FEinstein hermanas  apoyo de las organizacio oportunidades
Curie v

propagandas
a las mujeres
cientificas
Hacer
campanas y
_promoviendo
en los jovenes

Isaac RosalLind mno reciben apoyo
Newton  Franklin porque todavia hay una

resistencia a que las mujeres
tengan las mismas
oportunidades

que los varones




Escriban un texto escrito en una pdgina o mads, la
explicacion, de cudl fue el rol que desempetiaron las
mujeres en el desarrollo del quehacer cientifico: (a
relacion entre cientificos y cientificas una relacion
asimétrica.

Los logros de estas mujeres han inspirado a IBM a tener
politicas de completa inclusion de mujeres en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemdticas, que actuardn de

modelos para la siguiente generacion. Por ello, el
compromiso global para fomentar la diversidad, (a
aceptacion vy la inclusion, es fundamental para la cultura
vy los valores de la empresa.

La participacion de IBM en esta pelicula busca rendir
homenaje vy dar visibilidad a las personas y en particular a
las mujeres que trabajan en dreas cientificas v
tecnologicas. Nuestro objetivo es buscar detrds de las
historias y reconocer a las personas que entregan su
talento, creatividad, pasion y entusiasmo al trabajo tal
cual lo hicieron las protagonistas de [a pelicula.
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https://gestion.pe/noticias-de-carreras-tecnicas-15866?href=nota_tag/
https://gestion.pe/noticias-de-carreras-tecnicas-15866?href=nota_tag/




